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Összefoglaló 
 
A MATE 2030 stratégiai fejlesztési terv keretében folytatódik a Jövő Vezetői Program (JVP), 
amelynek középpontjában az Egyetem tehetséggondozási rendszerének megújítása áll.  
 
A MATE vezető szerepet vállal egy olyan új vezetői réteg kinevelésében, amely szemléletében, 
készségeiben és eredményeiben a globális élvonallal veszi fel a versenyt, illetve hozzájárul a 
magyar társadalom és gazdaság, különösen az agrárium és a hozzá tartozó szektorok innovációs 
erejének és versenyképességének növeléséhez. 
 
A Jövő Vezetői Program célja azonosítani a MATE kiemelkedő tehetségeit és támogatást nyújtani 
számukra a szakmai fejlődéshez, a vezetői készségek elsajátításához, a hazai és nemzetközi 
kiemelt célok eléréséhez és a munkaerőpiaci elhelyezkedéshez. 
 
A Jövő Vezetői Programra vonatkozó rendelkezéseket a 21/2024 (VIII. 27.) számú rektori utasítás 
a Jövő Vezetői Programról – egységes szerkezetben a 12/2025 (IX. 10.) számú rektori utasításban 
kiadott módosításokkal –dokumentum tartalmazza. 
  
 
A Jövő Vezetői Program főbb paraméterei: 
 

• Programban résztvevő hallgatók maximális száma: 50 fő 
• A Programba az egyetem nappali tagozatos hallgatói pályázhatnak osztatlan-, vagy 

alapszak másodévétől, osztatlan- vagy mesterszak végéig 
• A Programba való pályázat meghirdetésének időpontja: 2026. április 28. 
• A Programba való pályázatok beadásának határideje: 2026. május 19.  
• A Program indulásának időpontja: 2026. szeptember 
• A Program időtartama: 2026. szeptember– 2027. május 
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A Jövő Vezetői Program 
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1. A Jövő Vezetői Program 
 
1.1. A Program célja 

A MATE 2030 fejlesztési terv egyik fő stratégiai célkitűzése, hogy az Egyetem vezető szerepet 
vállaljon a jövő vezetői generációjának kinevelésében, amelynek tagjai érdemben hozzá tudnak 
járulni a magyar gazdaság, különösen az agrárium és a hozzá tartozó szektorok üzleti lehetőséget 
teremtő zöld átmenetéhez, valamint az ENSZ Fenntartható Fejlődési Céljainak eléréséhez. Ennek 
érdekében az Egyetem együttműködésben a kiemelkedő hazai és nemzetközi partnercégekkel a 
Jövő Vezetői Programmal (a továbbiakban: JVP) lehetőséget biztosít arra, hogy a legkiválóbb 
hallgatói élenjáró, célzott képzést, karrierorientációt és támogatást kapjanak vezetői készségeik 
fejlesztéséhez és a 21. századi vezető szerep betöltéséhez. A JVP ezen felül erősíti a mentori 
szemléletet és gyakorlatot a tehetségek támogatására az Egyetem pedagógiai műhelyeiben és 
oktatói közösségében.  

A JVP elsődleges célja, hogy kiemelt figyelmet szenteljen az Egyetem kiváló és elhivatott 
hallgatóinak vezetői készségeik, szakmai és tudományos teljesítményük fejlesztésében, 
nemzetközi elismertségük fokozásában, hozzájárulva az egyetemi kultúraváltáshoz és az egyetemi 
stratégiához illeszkedően, nemzetközi szinten növekedjen az Egyetem által adott oklevél értéke és 
elismertsége.  
 

2. A pályázás feltételei 
 
2.1. A pályázók köre 

 
Minden olyan hallgató pályázhat, aki  

• nappali munkarendű, alap-, mesterképzésben vagy osztatlan képzésben vesz részt, 
• aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkezik, továbbá 
• vállalja a felhívásban foglalt feltételek teljesítését. 

 
A JVP-re az a hallgató pályázhat sikeresen, aki megfelel a jelentkezési feltételeknek, a JVP 
indulásáig rendelkezik egy lezárt aktív félévvel az Egyetemen alap-, mesterképzési vagy osztatlan 
szakon és a pályázati kiírásban meghatározott jelentkezési határidőig hiánytalanul kitölti az online 
jelentkezési űrlapot. 
 

2.2. A Program időtartama 
 
A JVP a 2026/27-es tanévben 9 naptári hónapra (szeptembertől májusig) nyújt támogatást és 
képzést a sikeresen pályázó hallgatóknak. 
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2.3. Elvárt eredmények 
 
A MATE Jövő Vezetői Program azért jött létre, hogy elősegítse az Egyetemen a 
tehetséggondozást, a hallgatói kiválóságot, a kiemelt nemzetközi eredmények elérését, illetve 
növelje a MATE diploma piaci és társadalmi értékét. Az értékelési szempontrendszer ezen célok 
elérését hivatott támogatni, ösztönözve a hallgatókat arra, hogy maximálisan kiaknázzák a 
program által kínált lehetőségeket.  
 
A JVP-ben résztvevő hallgatók felé elvárás a programelemeken és a közösségi eseményeken való 
aktív részvétel, a szakmai programelemekre való felkészülés és az elért eredmények 
kommunikációja az egyetem polgárai felé. 
 
A JVP ösztöndíj folyósításának és a JVP költségkeret biztosításának feltétele, hogy a résztvevő 
hozzájáruljon a JVP ideje alatt elért eredményeinek a közzétételéhez az Egyetem által működtetett 
honlapon és közösségimédia-felületeken, továbbá vállalja, hogy aktívan részt vesz a JVP 
következő évfolyamának toborzásában. 
 

3. A Program támogatási formái 
 
3.1. Orientációs tanácsadás és egyéni mentorálás 
 
Az orientációs tanácsadás a JVP egyik megalapozó eleme, amely a hallgatóknak segít tudatos 
döntéseket hozni karrierútjuk és jövőbeli projektjeik kiválasztásában. A program két egyéni 
tanácsadási alkalmat biztosít, ahol a hallgatók megismerkednek a rendelkezésre álló 
lehetőségekkel, és egyéni célokat tűznek ki a program időtartamára. 
 
Az egyéni mentorálás az orientációs tanácsadást követő programelem, célja a hallgatók személyes 
és szakmai fejlődésének folyamatos, személyre szabott támogatása. Az egyéni mentorálás 
keretében a hallgatók közvetlen kapcsolatban állnak egy tapasztalt szakemberrel, aki segít nekik a 
projektjeik, tanulmányaik és karrierjük fejlesztésében, a tapasztalatok és tanultak feldolgozásában 
és szakmai orientációjuk alakításában. 
 
3.2. Programindító hétvége és karrierexpo 
 
A Jövő Vezetői Program éves nyitóeseménye egy 1.5 napos program, melynek célja, hogy 
hivatalosan is elindítsa a programévet, megismertesse a résztvevőket a programstruktúrával, 
célokkal és elvárásokkal, felkészítse őket a második orientációs alkalomra, és motiválja őket a 
következő hónapokra. 
 
3.3. Hallgatói projekt 
 
A JVP résztvevői kiscsoportokba rendeződve (4-5 fő), karrierútspecifikusan projektet választanak 
maguknak, amin a program során közösen dolgoznak. A projekt célja, hogy a hallgatók olyan 
elméleti és gyakorlati tudást sajátítsanak el, ami egy konkrét kihívás köré épül. A projektek során 
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együtt dolgoznak olyan hazai és nemzetközi iparági szereplőkkel, akik tudása és presztízse 
biztosítani tudja a hallgatók munkájának minőségét is. 
 
Egy közösségben végzett, szakterülethez kapcsolódó, hónapokon átívelő, elméleti és gyakorlati 
elemeket is magában foglaló projekt sikeres elvégzése nem csak a hallgató számára jelent értékes 
tapasztalatot, de az elérhető lehetőségek körét is bővíti. Egy magas minőségű projekt 
megvalósítása a későbbi munkaadók, top egyetemek és szervezetek számára azt jelzik, hogy a 
hallgató nem csak elsajátított egy tudást, de azt a gyakorlatban, közösségben is képes volt 
megvalósítani, úgy, hogy annak lokális impaktja volt. Egy ilyen hallgatói projekt garantálja a JVP 
hallgatói számára versenyképességet, nemzetközi viszonylatban is. 
 
3.4. JVP Akadémia (vezetői készségfejlesztés) 
 
A JVP Akadémia a vezetői készségfejlesztésre összpontosít, havi egy alkalommal megrendezett, 
egész napos (6 órás) workshopok keretében. A Jövő Vezetői Programban végzett hallgatók a hazai 
agrárium és kapcsolódó iparágak vezetői utánpótlásának bázisát jelentik majd, a vezetői 
készségfejlesztés programsorozat felvértezi a résztvevő hallgatókat a vezetői szerep betöltéséhez 
szükséges kompetenciákkal. A résztvevők a DISC módszertan alapján elméletben és gyakorlatban 
is elsajátítják azokat a készségeket, amelyek birtokában a későbbiekben sikeresen és magabiztosan 
helyt tudnak állni vezetői pozícióiban, megismerik a vezetői lét kihívásait és a megoldásközpontú 
vezetői kultúra eszközeit.  
 
3.5. Cselekvő Vezetők programelem 
 
A Cselekvő Vezetők programelem célja, hogy a MATE 2030-as, cselekvő egyetemi víziójában 
szereplő, egyetemi stratégiai célok és súlyponti témákat megismertesse a hallgatókkal, és azokat 
elhelyezze a kurrens akadémiai, üzleti, és szakpolitikai kérdések kontextusában. Meghívott 
előadók által tartott vitaindító előadást követően a négy karrierút képviselői egy, a szakmai 
csoportokban is feldolgozott súlyponti témát járnak körül a saját karrierútjuk eszköztárával. A 
Cselekvő Vezetők eseményre a témakörhöz kapcsolódóan meghívást kapnak a releváns iparági 
szereplők, így a hallgatóknak az adott témakör mentén van lehetőségük kapcsolatot építeni 
jövőbeli munkaadóikkal. 
 
A Cselekvő Vezetők három elemből áll:  

1. Az eseményekből, amiken hazai és nemzetközi előadók beszélgetnek az esemény 
témájáról, a hallgatók prezentálnak egy témát saját karrierútjuk megközelítéséből és 
lehetőség adódik az iparági szereplőkkel történő közvetlen kapcsolatépítésre. 

2. Az eseményekre felkészítő szemináriumokból, amin az egyes karrierutak hallgatói maguk 
között készülhetnek fel a Cselekvő Vezetők eseményekre és prezentációra. 

3. A karrierút-specifikus mesterkurzusokból, ahol a hallgatók a karrierútjukhoz szükséges 
alapvető tudást tudják elsajátítani és később beépíteni a szemináriumokra és előadásokra 
való felkészülésbe. 
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3.6. Szakmai napok 
 
A szakmai napok a téli vizsgaidőszak végén kerül megszervezésre. Ez a 2.5 napos rendezvény 
egyesíti a JVP Akadémia és a Cselekvő Vezetők programok elemeit, lehetőséget biztosítva a 
hallgatóknak a további tanulásra és a kapcsolatépítésre. Az esemény során különös hangsúlyt kap 
a közösségépítés, valamint a különböző campusok közötti kapcsolatok erősítése, miközben a 
hallgatók részt vehetnek formális és informális programokon egyaránt. 
 
3.7. Angol nyelvi segítség 
 
A JVP program keretein belül kiemelt szerepet kap az angol nyelvi segítség, amely opcionális, de 
kritikus jelentőségű azok számára, akik nemzetközi pályára készülnek, és szeretnék fejleszteni 
nyelvi készségeiket. A foglalkozások célja, hogy erősítse a hallgatók angoltudását, elsősorban a 
szóbeli és írásbeli kommunikáció terén. A nyelvi segítség többféle lehet, a hallgató egyéni fejlődési 
és eredménycéljainak függvényében: kiterjed tudományos cikkek feldolgozására és írására, angol 
nyelvű prezentációk tartására és üzleti tárgyalási technikákra angol nyelven. 
 
3.8. JVP Konferencia 
 
A JVP konferencia a JVP hivatalos záróeseménye, egy egész napos konferencia, melyet tavasszal 
rendezünk meg. Ez az esemény egyedülálló lehetőséget biztosít a hallgatóknak, hogy bemutassák 
egyéni projektjeiket, az azok során elért eredményeket és a levont tanulságokat. A konferencia 
magában foglal a plenáris üléseket és karrierút-specifikus szekcióüléseket is, ahol a hallgatók 
mélyebben megoszthatják tudományos és gyakorlati eredményeiket társaikkal, illetve a 
tudományos és üzleti élet jelenlévő képviselőivel. Az eseményen részt vesz az Egyetem 
vezetősége, a fenntartó képviselői, valamint nyitott az Egyetem összes tagja felé. 
 
3.9. Ösztöndíj 
 
A JVP keretében a résztvevők havi 62.000 Ft/fő JVP ösztöndíjban részesülnek, hogy teljes 
mértékben a tanulmányaikra és a Programra tudjanak koncentrálni. A JVP ösztöndíj kifizetésére 
2026. szeptemberétől havonta kerül sor 9 hónapon át. A JVP ösztöndíj kifizetéséről az Egyetem 
minden tárgyhónapot követő hónap 10. napjáig rendelkezik. 
 
3.10. Tanulmányi költségkeret 
 
A JVP keretében a résztvevők tanulmányi célra fordítható legfeljebb bruttó 150.000 Ft/fő JVP 
költségkeretben részesülnek tanévenként, amely költségkeret tartalmazza a felmerült költségek 
adó- és járulékteherének fedezetét is. 
 
A JVP költségkeret terhére történő kifizetésre, a hallgató a JVP megvalósítása során felmerült 
költségtérítési igénye alapján, az Egyetem nevére, címére kiállított számla ellenében kerülhet sor, 
amennyiben a programkoordinációs csoport javaslata alapján a szakmai jóváhagyó és a 
kötelezettségvállaló a kifizetést jóváhagyja. 
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A tanulmányi költségkeret különösen az alábbi célokra használható fel és felhasználása az 
Egyetem vonatkozó belső szabályzatai, valamint a JVP pályázati felhívása alapján lehetséges: 

• szakmai esemény vagy konferencia regisztrációs díja, 
• szakmai eseményre vagy konferenciára történő utazás költségei, beleértve a 

szállásköltségeket is, 
• a hallgatói projekt elvégzéséhez szükséges szoftver vagy szolgálatatás térítési vagy 

előfizetési díja, 
• kutatási költségek, 
• publikációs díjak, 
• laborhasználat költségei, 
• termékprototípus fejlesztési költségei, 
• szakkönyvek, szakmai publikációk beszerzése. 

 

4. Jelentkezés és bírálat 
 
4.1. A jelentkezés módja és határideje 
 
A Felvételi folyamat két fordulóból áll: 

1) Az írásbeli forduló leadása 2026. április 28-án nyit és a határideje 2026. május 19. A 
kitöltendő űrlap az egyetem Jövő Vezetői Program aloldalán található. 

2) A szóbeli fordulót a MATE különböző Campusain tartjuk, ez egy 30 perces személyes 
beszélgetést jelent a JVP Mentoraival. Az interjú részben angol nyelven történik. 

 
4.2. A pályázatok elbírálásának folyamata 
 
A JVP-be való felvételről az Egyetem rektora által felkért programkoordinációs csoport dönt, 
figyelembe véve a pályázó eddigi egyetemi teljesítményét, a benyújtott dokumentumok tartalmát, 
valamint a felvételi elbeszélgetés eredményét. A JVP-ben tanévenként legfeljebb 50 fő vehet részt. 
 
Minden jelentkezőt e-mailben értesítünk pályázata sikerességéről, emellett a felvételt nyert 
maximum 50 hallgató névsora a Jövő Vezetői Program honlapján lesz elérhető legkésőbb 2026. 
június 15-ig.  
 
A JVP-be felvett hallgató a Program kezdetén nyilatkozik a JVP szabályzatában rögzített feltételek 
vállalásáról. 
 

5. A Program teljesítése 
 
5.1. Értékelési keretrendszer 
 
A JVP sikeres teljesítésének feltételei: 

a) a meghatározott kötelező programelemeken való minimum 80%-os részvétel, 
b) a hallgató által a program során választott hallgatói projekt megvalósítása a JVP végéig. 



 
 

 9 

 
A JVP-ben történő részvétel – a pályázati kiírásban meghatározott – három mérési ponton kerül 
ellenőrzésre. Amennyiben a kötelező programelemeken a jelenlét a mérési pontot megelőző 
időszakban 80% alá esett, az a programvezető döntése alapján a JVP-ből való kizárást vonhatja 
maga után.  
 
 
5.2. A Programból való kilépés vagy kizárás 
 
A JVP-ből kizárt vagy abból saját döntése alapján kilépő hallgató köteles a JVP-ből való 
kikerüléskor kéthavi ösztöndíj összegét, valamint a JVP költségkeretből a kilépés vagy kizárás 
hónapjában és az azt megelőző hónapban felhasznált összeget visszafizetni elszámoló 
dokumentáció alapján az Egyetem számára. A továbbiakban a hallgató részére ösztöndíj nem 
folyósítható. 
 
 
 
 
 
2026. április 28. 
 
 

Dr. Gyuricza Csaba 
rektor 


